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ПОЛОЖЕНИЕ
о заключении договоров о целевом обучении в ГБПОУ «Кемеровском медицинском колледже» и его филиалах с целью получения среднего профессионального (медицинского) образования для нужд Государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новокузнецкий наркологический диспансер» (ГБУЗ ННД)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение регулирует вопросы отбора и направления граждан с целью получения среднего профессионального (медицинского) образования в организации, реализующей образовательные программы среднего профессионального образования на территории Кемеровской области - Кузбасса - ГБПОУ «Кузбасский медицинский колледж» в пределах квоты приема на целевое обучение.
1.2.  Отбор граждан для заключения договоров о целевом обучении осуществляется комиссией по отбору граждан для заключения договоров о целевом обучении с целью получения среднего профессионального (медицинского) образования (далее по тексту - Комиссия) на конкурсной основе с учетом перспективной кадровой потребности государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Новокузнецкий наркологический диспансер» (далее- учреждение), имеющегося количества кандидатов и установленной Министерством здравоохранения Кузбасса квоты приема на целевое обучение (далее - отбор).
1.3.  Предоставление квоты для целевого приема для получения среднего профессионального (медицинского) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета производит Министерство здравоохранения Кузбасса. Количество выделенных мест (квот) по специальностям доводится до учреждения ежегодно.
1.4.  Отбор кандидатов производится для заключения договоров о целевом обучении и подготовки специалистов для нужд учреждения.
1.5.  Целью проведения отбора является выявление наиболее подготовленных кандидатов для целевого приема в образовательное учреждение.
1.6.  Право на участие в отборе предоставляется гражданам - учащимся 9-х (учащимся 11-х классов) образовательных организаций основного общего (среднего общего) образования или имеющим основное общее (среднее общее) образование, но не имеющим среднего профессионального образования и фактически проживающих в Кемеровской области - Кузбассе (далее по тексту Претендент или гражданин).
2. Порядок работы Комиссии
2.1. Для проведения отбора граждан создается Комиссия из специалистов учреждения. Окончательный состав комиссии утверждается приказом главного врача. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости и считается правомочным при участии в заседании не менее двух третьих от установленного числа ее членов. Дата заседания назначается председателем Комиссии.
2.2.  Претенденты на заключение целевого договора и/или их законные представители могут быть приглашены на заседании Комиссии. При необходимости с Претендентом может быть проведено собеседование.
2.3.  На основании представленных Претендентом документов, а также по результатам собеседования, отбора с учетом мнения членов Комиссии, открытым голосованием принимается решение о заключении целевого договора либо в его отказе.
2.4.  Основанием для отказа в заключении целевого договора являются:
·  предоставление Претендентом на заключение целевого договора ложных или недостоверных сведений о себе;
·  предоставление неполного пакета документов, необходимого для заключения целевого договора, либо документы оформлены не по установленному образцу;
·  подача Претендентом документов за пределами установленного срока, указанного в пункте 3.2. раздела 3 настоящего Положения;
·  несоответствие Претендента требованиям пункта 1.6 раздела 1 настоящего Положения;
·  не прохождение Претендентом конкурсного отбора;
·  отсутствие в медицинском учреждении перспективной потребности в трудоустройстве гражданина по окончании среднего профессионального образования по выбранной им специальности.
2.5.  Результаты голосования определяются большинством голосов. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель Комиссии.
2.6.  Решение Комиссии фиксируется в протоколе, который подписывается председателем и секретарем Комиссии и утверждается главным врачом.
3. Порядок отбора граждан для заключения договоров о целевом обучении
3.1.  В целях отбора граждан для заключения договоров о целевом обучении с целью получения среднего профессионального (медицинского) образования учреждение:
3.1.1.  Информирует выпускников образовательных организаций основного общего (среднего общего) образования о возможности заключения договора о целевом обучении, размещая информацию на официальном сайте учреждения;
3.1.2.  Осуществляет прием заявлений по форме согласно приложению №1 к Положению и приложенных документов граждан, претендующих на участие в конкурсе на заключения договоров о целевом обучении.
3.2.  Претендент заявляет о своем желании участвовать в отборе путем личного обращения в учреждение (для несовершеннолетних - совместно с законным представителем) с 01 апреля по 20 июля соответствующего году поступления в образовательную организацию с представлением следующих документов:
·  заявление по форме согласно приложению №1 к настоящему Положению;
· копию паспорта (все страницы с отметками);
·  выписку из табеля успеваемости за первое полугодие текущего учебного года из образовательной организации основного общего (среднего общего) образования, заверенную данной организацией - для лиц, завершающих в текущем учебном году основное общее (среднее общее) образование;
·  копию аттестата об основном общем (среднем общем) образовании для лиц, имеющих законченное основное общее (среднее общее) образование;
·  копии дипломов победителя или призера олимпиад школьников по биологии, химии и русскому языку (при наличии), иные документы, подтверждающие высокие показатели в учебе, участие в областных, районных конкурсах, иных мероприятиях (при наличии);
·  копии документов, подтверждающих профессиональную направленность на медицинскую профессию (работа в медицинских организациях, обучение в профильных классах, участие в волонтерских движениях (при наличии), семейной династии;
·  копию идентификационного номера налогоплательщика;
·  копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета и содержащий сведения о страховом номере индивидуального лицевого счета;
·  копию документа, содержащего реквизиты счета, открытого гражданином в финансово-кредитной организации для перечисления мер социальной поддержки.
В целях удостоверения личности гражданин должен иметь при себе паспорт гражданина Российской Федерации. В случае, если гражданин не достиг 18-летнего возраста, обращение осуществляется в присутствии законного представителя гражданина, который должен иметь при себе свидетельство о рождении или иные документы, подтверждающие статус законного представителя и документ, удостоверяющий личность законного представителя.
3.3.  Дополнительно Комиссия вправе затребовать медицинскую документацию (при наличии противопоказаний или ограничений при выборе специальности).
3.4.  Сбор заявлений от желающих принять участие в конкурсе и все копии документов (с предъявлением оригиналов для обозрения и заверения) осуществляется начальником отдела кадров учреждения.
3.5.  Заявление регистрируется в Журнале входящей документации с указанием фамилии, имени, отчества Претендента, даты подачи заявления.
3.6.  При предоставлении неполного пакета документов, указанных в пункте 3.2. настоящего Положения, учреждение вправе отказать Претенденту в заключении договора о целевом обучении.
3.7.  На основании представленных документов учреждением ежегодно в срок до 01 августа принимается решение о заключении договора о целевом обучении по программам среднего профессионального (медицинского) образования с уведомлением об этом гражданина в трехдневный срок с момента принятия решения.
3.8.  Критериями отбора при принятии решения о заключении либо отказе в заключении целевого договора являются следующие:
·  успеваемость (4 и 5 по профильным предметам);
·  индивидуальные достижения (победители (призеры) олимпиад школьников по биологии, химии и русскому языку);
·  участие в волонтерских движениях (волонтерская книжка);
·  обучение в профессионально ориентированных классах;
·  степень выраженности профессиональной направленности на медицинскую профессию (работа в медицинских учреждениях, учебных факультативных курсах по биологии, химии (при наличии);

4. [bookmark: bookmark0]Результаты проведения конкурса
4.1.  На основании решения Комиссии учреждение заключает договор по форме согласно Приложению № 2 с гражданином в количестве трех экземпляров и направляет проект целевого договора для подписания руководителем образовательной организации.
4.2.  Несовершеннолетние Претенденты заключают договор о целевом обучении с письменного согласия законного представителя.
4.3.  При поступлении в образовательную организацию, учреждение заключает договор о мерах социальной поддержки, предоставляемых гражданину, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения.
[bookmark: bookmark1]5. Заключительные положения
5.1. В отношении каждого Претендента, получившего направление на целевое обучение, в отделе кадров учреждения формируется дело, к которому приобщается необходимая информация для зачисления в образовательное учреждение и сведения о прохождении дальнейшего обучения.





















											Приложение № 1
Главному врачу
____________________________________
____________________________________
____________________________________
(наименование МО)
____________________________________
(фамилия, инициалы)

от __________________________________  
                                                                                                                      (фамилия, инициалы)
____________________________________ 
                   (адрес) 
____________________________________ 
                                                                                                                                                                           (телефон) 
 


З А Я В Л Е Н И Е 

	Для участия в конкурсе на целевые места в пределах квот, установленных Министерством здравоохранения Кузбасса, направляю пакет документов и прошу рассмотреть возможность заключения договора о целевом обучении в соответствии с пунктом 2.1. Положения о заключении договоров 
о целевом обучении по направлению от медицинских организаций государственной системы здравоохранения Кемеровской области – Кузбасса 
в организацию, осуществляющую образовательную деятельность по программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом  Министерства здравоохранения Кузбасса от 17.11.2022 № 1665/1, 
по образовательной программе среднего профессионального образования 
по специальности ___________________________ на базе ___________________
                                                                                         (основного общего / среднего общего)
образования  по очной форме обучения.
Прилагаю документы согласно описи.

 
 
 
 
 « ____ » ________20 __ г.     _________________          ________________________
дата подачи заявления                                                                    личная подпись                                                                  расшифровка подписи  
 
 
 




Приложение № 2
ДОГОВОР № 	-ЦС
о целевом обучении в рамках квоты целевого приема 
по образовательной программе среднего образования 

г. Кемерово	        «_____» _____________	    2024 г.

Полное наименование медицинской организации,  именуемое  в  дальнейшем  Заказчиком, медицинской организацией, в лице главного врача ФИО, действующей(его) на основании Устава, с одной стороны, государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кузбасский медицинский колледж», именуемое в дальнейшем Образовательной организацией, в лице директора Ивановой Ирины Геннадьевн,  действующей на основании Устава с другой стороны 
и __________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Гражданин, с третьей стороны, вместе именуемые Сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.
I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение 
в соответствии с характеристиками обучения.
Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. (для совершеннолетних абитуриентов фраза удаляется).
Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки. По окончании обучения обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии 
с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора. 
II. Характеристики обучения Гражданина
Гражданин поступает на целевое обучение в Образовательную организацию в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
наличие государственной аккредитации образовательной программы: обязательно;
код и наименование профессии, специальности, направления подготовки: (оставляем ОДНО из перечня)
31.02.01 Лечебное дело на базе основного общего образования
31.02.01 Лечебное дело на базе среднего общего образования
31.02.02 Акушерское дело на базе основного общего образования
31.02.03 Лабораторная диагностика на базе основного общего образования
34.02.01 Сестринское дело на базе основного общего образования
форма обучения: очная.
III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: по трудовой функции, выполняемой Гражданином при осуществлении трудовой деятельности в медицинской организации по должностям, предусмотренным  приказом Минздравсоцразвития России от 23.07.2010 № 541н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения».
2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности: трудоустройство в медицинской организации;
3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин после окончания обучения, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: 
86 (деятельность в области здравоохранения). 
4. Гражданин и медицинская организация заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более двух месяцев после даты прохождение первичной специализированной аккредитации специалиста в соответствии со статьей 
69 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».
5.  Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в медицинской организации, на условиях, установленных настоящим разделом (далее – установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
6. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: не ниже минимального уровня оплаты труда, установленного на территории Российской Федерации, на момент трудоустройства.
IV. Права и обязанности Заказчика
1. Заказчик обязан:
а) предоставить гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы _______________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________; 
(указать вид, порядок, сроки и размер их предоставления в соответствии с локальным актом медицинской организации)
Формулировки должны быть однозначно трактуемыми, указать зависит ли мера социальной поддержки от результатов промежуточной аттестации по результатам каждого семестра.
б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом 
III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности 
(с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своего наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 
10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Заказчик вправе:
а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы.
V. Права и обязанности Гражданина
1. Гражданин обязан:
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать 
в письменной форме заказчика о поступлении на обучение;
б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
в) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
д) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
е) уведомить Заказчика в письменной форме о предоставлении академического отпуска в течение 10 календарных дней с момента его предоставления.
VI. Права и обязанности Образовательной организации
1. Образовательная организация обязана:
а) учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином практики;
б) по запросу Заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
в) уведомлять Заказчика об отчислении студента в течение 5 рабочих дней.
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения Гражданином практики.
VII. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в течение трех месяцев и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее соответственно – Положение, Постановление № 1681).
3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в течение трех месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V Положения, утвержденного Постановлением № 1681.
4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.
5. Заказчик в случае нарушения обязательств по трудоустройству гражданина [image: ]возмещает расходы, осуществленные на обучение гражданина, в доход федерального [image: ]бюджета не позднее 12 месяцев со дня получения уведомления к возмещению [image: ]расходов, осуществлённых на обучение гражданина, и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. Размер возмещения расходов определяется получателем возмещения в соответствии с базовыми нормативами затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего профессионального образования и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
VIII. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. В случае не поступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе до «15» сентября 2022 г. настоящий договор автоматически считается расторгнутым.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.


5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.
6.  Во всем, что не урегулировано настоящим договором, Стороны руководствуются Постановлением        № 1681 и действующим законодательством.
7. Приложения к настоящему договору:
приложение № 1 – Согласие на обработку персональных данных;
приложение № 2 – Заявление о согласии на заключение несовершеннолетним обучающимся договора о целевом обучении в рамках квоты целевого приема (заполняется в случае, если Гражданин не достиг совершеннолетия).
IX. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик:


Главный врач         ____________________ /___________ /
                                           М.П.
	Образовательная организация:


Директор                 ____________________ / ____________ /
                                                         М.П.

	Гражданин:
ФИО:	


Дата рождения: 	 Серия и номер паспорта: 	 
Кем выдан:	 


когда	 Место регистрации	


Телефон 	
№ счета 	
(реквизиты счета приложить)
Адрес электронной почты:	

	/	
(подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии)

	Законный представитель:


(фамилия, имя, отчество (при наличии)


(дата рождения)
Паспорт: серия	№ 	
выдан	




(когда и кем выдан)
Место
регистрации	




Телефон	
	/	/
(подпись)	(фамилия, имя, отчество (при наличии)


С лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, Уставом Образовательной организации, Правилами внутреннего распорядка, положением 
о назначении стипендии и иных доплат студентам и другим категориям обучающихся, Положением о предоставлении обучающимся академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, Положением о порядке отчисления и восстановления обучающихся, Положением об оказании платных образовательных услуг ознакомлен(а) лично под подпись:
· 
	
	
	

	(подпись Гражданина)
	
	(Ф.И.О. полностью)

	· 
	
	

	(подпись Законного представителя)
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